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ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) สาํหรับพนักงาน 

บริษัท พราว เรียล เอสเตท จาํกัด (มหาชน) 

 

1. ความมุ่งมั่นของบริษัทในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2. คาํนิยาม 

3. หลักการของบริษัทในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4. ข้อมูลส่วนบุคคล และประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

5. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

6. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคลและฐานทางกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช้ และ/

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคล/หน่วยงานภายนอก 

8. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีโอนข้อมูลข้ามพรมแดน 

9. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

11. คุกกี ้(Cookies) 

12. สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

13. การปรับปรุงนโยบาย 

14. การติดต่อบริษัท/เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

1. ความมุ่งมั่นของบริษัทในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

บริษัท พราว เรียล เอสเตท จาํกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “บริษัท”) มุ่งมั่นท่ีจะคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในฐานะท่ีท่านเป็นพนกังานของบริษัท ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจะไดร้บัการคุม้ครองตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลมีหนา้ที่ตามกฎหมาย

ในการแจง้เอกสารฉบบันีใ้หท่้านทราบถึงเหตุผลและวิธีการท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่าน รวมถึงแจง้ใหท่้านทราบสิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัท ยืนยันว่าไดด้าํเนินการตาม

พระราชบญัญัติฉบบันีเ้พื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 
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2. คาํนิยาม 

 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งทาํใหส้ามารถระบุตวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่

ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูล

สหภาพแรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูภาพจาํลองใบหนา้ ขอ้มูลจาํลองม่านตา ขอ้มูลจาํลอง

ลายนิว้มือ) หรือขอ้มลูอ่ืนใดท่ีกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศกาํหนด 

“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีอาํนาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดาํเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามคาํสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้นี ้บคุคลหรือนิติบุคคลซึ่งดาํเนินการ

ดงักลา่วไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

“บริษัท” หมายถึง หมายถึง บรษัิท พราว เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทในเครือ 

 

3. หลักการของบริษัทในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างย่ิงพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษัิทมีหลกัการในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี ้

• มีกฎหมายรองรับ (Lawfulness): บริษัทใชข้อ้มลูส่วนบุคคลเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล หรือเพื่อเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อการปฏิบัติตาม

กฎหมายของบรษัิท หรือเพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล หรือเมื่อบริษัท

จาํเป็นตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเพื่อประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย 

• มีความเป็นธรรม (Fairness): บรษัิทสามารถอธิบายถึงเหตผุลในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 

• ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ที่กําหนดและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลให้น้อยที่สุด 

(Purpose limitation and data minimisation): บรษัิทใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเท่าที่จาํเป็น และบรษัิทจะใชข้อ้มลู

สว่นบคุคลใหน้อ้ยที่สดุในการดาํเนินการเพื่อบรรลวุตัถุประสงค ์

• ความโปร่งใส (Transparency): บริษัทแจง้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถึงวัตถุประสงคท่ี์บริษัทใชข้อ้มูลส่วน

บคุคล 
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• สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Rights of data subjects): บริษัทมีกระบวนการใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่น

บุคคลใชส้ิทธิ เช่น สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการแกไ้ขและลบขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิ

ในการคดัคา้นการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

• เก็บข้อมูลส่วนบุคคลอย่างจํากัด (Storage limitation): บริษัทมีการกาํหนดระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล

สว่นบคุคลไวเ้พียงช่วงระยะเวลาหนึ่งเท่านัน้ 

• การรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคล (Integrity and confidentiality): บริษัทจัดใหม้ีความปลอดภัย

ของขอ้มลูส่วนบุคคล ในกรณีท่ีตอ้งจดัใหม้ีบุคคลภายนอกประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล บริษัทจะตรวจสอบ

ว่าบคุคลภายนอกนัน้มีศกัยภาพในการดาํเนินการดงักลา่ว ถา้หากขอ้มลูสว่นบุคคลมีการโอนไปนอกประเทศ

ไทย บริษัทจะตรวจสอบว่าการโอนไปนอกประเทศไทยนัน้สามารถดาํเนินการไดภ้ายใตก้ฎหมาย ถา้หากเกิด

การละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล (การสูญหาย การจารกรรมขอ้มลู หรือขอ้มูลเสียหาย) ถา้หากการละเมิดนัน้มี

ความเสี่ยงสูงท่ีจะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล บริษัทจะแจง้เหตุการละเมิดนัน้แก่หน่วยงาน

กาํกบัดแูลและแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบ 

ถา้หากมีขอ้สงสัยเก่ียวกับหลักการขา้งต้น สามารถติดต่อเจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามรายละเอียดท่ี

ปรากฏในหวัขอ้ “สิทธิของท่าน” 

 

4. ข้อมูลส่วนบุคคล และประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

 

ในการดาํเนินงาน บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตวัท่านดงัต่อไปนี ้

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

1. ขอ้มลูระบตุวัตน ชื่อ นามสกลุ เลขท่ีบตัรประชาชน รูปถ่ายใบหนา้ เพศ วนัเดือนปีเกิด  

2. ขอ้มลูการติดต่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ชื่อบคุคลท่ีติดต่อยามฉุกเฉิน ไลนไ์อดี 

3. ขอ้มลูการเงิน รายละเอียดบญัชีธนาคาร ขอ้มลูเงินเดือน เอกสารเก่ียวกบักองทุนสาํรองเลีย้ง

ชีพ เอกสารประกอบการย่ืนแบบแสดงภาษีเงินได ้

4. ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรม ขอ้มลูการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มกิจกรรม  การสมัมนา  การจดังานต่างๆ 

 ของบรษัิท 

5. ขอ้มลูดา้นสขุภาพ ใบรบัรองแพทย ์ ผลตรวจสขุภาพ 

6. ขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน - สญัญาจา้งแรงงาน 

- เงินเดือน และผลตอบแทนต่าง ๆ 

- ขอ้มูลเก่ียวกับการประกันสงัคม การประกันภัย รวมถึงขอ้มูลเก่ียวกับ

การแจง้อบุติัเหตแุละความปลอดภยัในท่ีทาํงาน 

- ผลงาน การประเมินศกัยภาพการทาํงาน รวมถึงการหยดุงานและการลา 
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

- ขอ้มูลเก่ียวกับใบอนุญาตขับข่ี เช่น เลขท่ีใบขับข่ี ชนิดของรถยนต ์และ

วนัหมดอายขุองใบอนญุาต (กรณีมีตาํแหน่งท่ีเก่ียวขอ้ง) 

- ขอ้มลูเก่ียวกับการเขา้ออกสถานท่ีทาํงาน ขอ้มลูท่ีไดจ้ากกลอ้งวงจรปิด

ของบริษัท และข้อมูลเก่ียวกับการเดินทางในหน้าท่ีการงานหรือท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัหนา้ที่การงานและค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูการ

ใชร้ะบบการสื่อสารหรือระบบสารสนเทศของบรษัิท 

7. ขอ้มลูสว่นบคุคลความอ่อนไหว 

(กรณีใหค้วามยินยอม) 
- ขอ้มลูเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรม 

- ประวติัการทาํงาน /ประวติัการศกึษา 

8. ขอ้มลูบุคคลภายนอกที่ท่านใหไ้ว ้

หรือขอ้มลูที่บริษัทไดจ้าก

บคุคลภายนอก 

 

- ขอ้มลูสว่นบคุคลอ่ืนซึ่ง ท่านไดร้บัความยินยอมจากบคุคลดงักลา่วให้

เปิดเผยขอ้มลูแก่บรษัิท รวมถึงยินยอมใหบ้ริษัท ประมวลผลขอ้มลูสว่น

บคุคลของบคุคลนัน้ เพื่อวตัถปุระสงคต์ามท่ีระบใุนประกาศฉบบันี ้ไดแ้ก่ 

ชื่อ นามสกลุ อาชีพ สถานที่ทาํงาน และหมายเลขโทรศพัทข์องคู่สมรส 

บตุร บิดา มารดา หรือบุคคลในครอบครวัที่บรษัิทสามารถติดต่อในกรณี

ฉกุเฉิน หรือบุคคลที่ท่านอา้งอิงเพื่อการตรวจสอบและรบัรองการทาํงาน  

 

 

5. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเกิดขึน้ไดร้ะหว่างการดาํเนินกิจกรรมดงัต่อไปนี ้

• ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดโ้ดยตรงจากท่าน ไดแ้ก่ ใบสมัครงานท่ีท่านส่งใหบ้ริษัทผ่านช่องทางปกติและช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส ์เช่น ช่องทางการรบัสมคัรบนเว็บไซตข์องบริษัท การส่งใบสมคัรทางไปรษณีย ์และการเขา้มา

สมคัรดว้ยตนเองท่ีบรษัิท  

• ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดร้บัโดยทางออ้ม ไดแ้ก่ ใบสมัครท่ีท่านส่งใหอ้งคก์รอ่ืนท่ีใหบ้ริการจัดหางาน หรือจาก

หน่วยงานที่ใหบ้รกิารจดัหางาน 

 

6. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคลและฐานทางกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช้ และ/

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ตารางข้างล่างอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของบริษัทในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ฐานทางกฎหมายในการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
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วตัถปุระสงค ์ ประเภทขอ้มลู ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคล 

1) ปฏิบติัตามสญัญาจา้งงานกับบุคลากร ซึ่ง

รวมถึง 

- การจ่ายเงินเดือน 

- การจ่ายค่าลว่งเวลา 

- การบนัทกึเวลาเขา้-ออกการปฏิบติังาน 

- การบนัทกึวนัลาและการจดัการสิทธิวนัลา 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ

พิจารณาเลื่อนตาํแหน่ง 

- แลกเปลี่ยนขอ้มลูระหว่างบุคลากรของบริษัท 

และแจง้ขอ้มลูข่าวสารภายในบรษัิท 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูสาํหรบัการ

ติดต่อ 

- ข้อมูล เ ก่ียวกับ

การจา้งแรงงาน 

- ขอ้มลูการเงิน 

 

เป็นการจาํเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา

จา้งงานกบับคุลากร (ม.24(3)) 

2) จัดสวัสดิการ จัดการฝึกอบรม จัดกิจกรรม

พฒันาศกัยภาพบุคลากร และจดักิจกรรมเพื่อ

สานความสมัพนัธก์บับคุลากร 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูสาํหรบัการ

ติดต่อ 

- ข้อ มูล ก า ร เ ข้า

รว่มกิจกรรม 

- ข้อมูล เ ก่ียวกับ

การจา้งแรงงาน 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ

บ ริ ษั ท  (Legitimate Interest) ใ น ก า ร

บริหารงานดา้นทรพัยากรบุคคลเพื่อพัฒนา

ศั ก ย ภ า พ พ นั ก ง า น แ ล ะ อ ง ค์ ก ร  เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพขององคก์ร (ม.24(5)) 

3) สรา้งสถิติแบบผลรวมโดยไม่ระบุตวัตนของ

ท่านสาํหรบัจดัทาํรายงานทางดา้นการบริหาร

ทรพัยากรบคุคล  

 

ไม่มีการใช้ข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีระบุ

ตวัตนได ้

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ

บริษัท (Legitimate Interest) ในการทาํสถิติ

ดา้นทรพัยากรบุคคลท่ีไม่ใช้การระบุตัวตน

เพื่อการพฒันาองคก์ร โดยไม่มีการใชข้อ้มูล

ส่วนบุคคลในทางท่ีจะกระทบต่อสิทธิขั้น

พื ้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (ม.

24(5)) 

4) เก็บผลตรวจสุขภาพประจาํปีเพื่อประเมิน

ความสามารถในการทาํงานในตาํแหน่งงานท่ี

ท่านไดร้บัมอบหมาย และเพื่อประโยชนใ์นการ

จัดส วัส ดิการด้านการรักษาพ ยา บ า ล ท่ี

เหมาะสมสาํหรบัพนักงาน โดยบริษัทจะเก็บ

ขอ้มลูผลตรวจสขุภาพเป็นความลบั 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูดา้น

สขุภาพ 

เมื่อไดร้บัความยินยอมโดยชัดแจง้จากท่าน 

(ม.26) 
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วตัถปุระสงค ์ ประเภทขอ้มลู ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคล 

5) เสนอข้อมูลสินค้าหรือบริการท่ีบริษัทจะ

เสนอใหก้บับคุลากรผ่านทางอีเมล 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูสาํหรบัการ

ติดต่อ 

เมื่อไดร้บัความยินยอมโดยชัดแจง้จากท่าน 

(ม. 24 และ ม.26) 

บริษัทจะไม่ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปเพื่อวัตถุประสงคอ่ื์นนอกเหนือจากท่ีระบุไปขา้งตน้ ยกเวน้ในกรณีมีความ

จาํเป็นท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เช่น เพื่อ

การปฏิบติัตามกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือ

สขุภาพของบคุคล เป็นตน้ 

 

7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคล/หน่วยงานภายนอก 
 
7.1 บรษัิทอาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหก้บับุคคลภายนอก ดงัต่อไปนี ้

• ผูใ้หบ้ริการ: ผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยบ์ริการ Call center ธนาคาร ผูใ้หบ้ริการบัตรเครดิต ท่ี

ปรกึษากฎหมาย ผูส้ง่สินคา้ และผูใ้หบ้รกิารการพิมพ ์เป็นตน้ 

• หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง: บริษัทอาจมีหนา้ท่ีตอ้งส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการปฏิบติั

ตามกฎหมาย หรือเพื่อปฏิบติัตามกระบวนการสืบสวนสอบสวนตามกฎหมาย บริษัทจะดาํเนินการใหก้ารส่ง

ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.2 บรษัิทกาํหนดใหบุ้คคลภายนอกที่บริษัทเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านที่ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ตอ้ง

รกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามมาตรฐานท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของประเทศ

ไทยกาํหนด และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านไดเ้ฉพาะตามวตัถุประสงคท์ี่บรษัิทไดก้าํหนดหรือมีคาํสั่งให้

บคุคลภายนอกนัน้ดาํเนินการ บุคคลภายนอกจะไม่สามารถใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านนอกเหนือจากวตัถุประสงค์

ดงักลา่วได ้ 

7.3 เมื่อถกูรอ้งขอ บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย เช่น 

เพื่อปอ้งกนัการข่มขู่ต่อชีวิตหรือรา่งกาย เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบงัคบัใชก้ฎหมาย การตัง้ขอ้หา การใชส้ิทธ์ิปกป้อง

สิทธิทางกฎหมาย การป้องกนักรณีฉอ้โกง 

 

8. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีโอนข้อมูลข้ามพรมแดน 

 

บริษัทอาจจาํเป็นตอ้งโอนขอ้มลูไปยงับุคคล/หน่วยงานในต่างประเทศท่ีอาจมีมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใน

ระดบัท่ีไม่เท่ากบัประเทศไทย ดงันัน้ เพื่อการดาํเนินการใหเ้กิดการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ บริษัท

จดัใหม้ีมาตรการที่เหมาะสมในการโอนขอ้มลูสว่นบุคคลขา้มพรมแดนไปยงับคุคล/หน่วยงานอ่ืนที่อยู่ต่างประเทศ 
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การส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังประเทศท่ีมีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในระดับท่ีไม่เท่ากับประเทศไทยนั้น 

บริษัทจะดาํเนินการใหม้ีมาตรการท่ีเพียงพอ เช่น การจัดทาํมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ และ

การจดัทาํขอ้กาํหนดสญัญามาตรฐานภายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

9. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
บริษัทดาํเนินการใหม้ีมาตรการเชิงเทคนิคและมาตรการเชิงองคก์รท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงตามมาตรา 37 แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562) เพื่อคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและ

ป้องกนัการทาํลายโดยจงใจหรือประมาท การเปลี่ยนแปลง ขอ้มลูหาย การใชข้อ้มลูในทางท่ีผิด การเขา้ถึงขอ้มลูโดย

ไม่ไดร้บัอนุญาต การแกไ้ขหรือเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนุญาต เพื่อป้องกนัปัญหาท่ีไดก้ล่าวไป บริษัทไดม้ีมาตรการเชิง

เทคนิค (เช่น Firewall) และมาตรการเชิงองคก์ร (เช่น การทาํระบบเขา้รหสั หรือวิธีปอ้งกนัทางกายภาพอ่ืน) เพื่อรกัษา

ความลบัของขอ้มูลและรกัษาใหร้ะบบมีความมั่นคงปลอดภัยในการใหบ้ริการ บริษัทใชโ้ปรโตคอลความปลอดภัย 

(Secure Sockets Layer: SSL) และเทคโนโลยีการเขา้รหสั เพื่อปอ้งกนัและรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 

 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 

บริษัทจะเก็บรวบรวมเอกสารส่วนบุคคลของพนกังานตลอดระยะเวลาท่ีเป็นพนักงานของบริษัท และบริษัทจะยังคง

เก็บรวบรวมเอกสารสว่นบคุคลของพนกังานไวต่้อไปอีก 10 ปี นบัแต่วนัท่ีพน้สภาพการเป็นพนกังาน 

หลงัจากครบกาํหนดระยะเวลาตามขา้งตน้ บริษัทจะดาํเนินการลบหรือทาํลายเอกสารส่วนบุคคลของพนกังาน หรือ

ทาํใหเ้อกสารส่วนบุคคลของพนักงานเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนได ้เวน้แต่กรณีท่ีบริษัทสามารถเก็บรกัษา

เอกสารสว่นบคุคลไดต่้อไปตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

11. คุกกี ้(Cookies) 

 

บริษัทใชค้กุกีแ้ละเทคโนโลยีการติดตามตวัแบบอ่ืนบนเว็บไซตข์องบริษัท ท่านสามารถเรียนรูเ้ก่ียวกบัการใชง้านคกุกี้

ของบริษัทและการตั้งค่าคุกกีข้องท่านท่ีหน้าต่างท่ีปรากฏขึน้มา (Pop-Up) เมื่อท่านเขา้ใชง้านเว็บไซต ์ซึ่งจะบอก

วิธีการในการตัง้ค่าคกุกีข้องท่าน  บรษัิทมีการใชง้านคกุกีใ้นกรณีดงัต่อไปนี ้

• คุกกีเ้พื่อการทาํงานของเว็บไซต ์(Functionality Cookies): บริษัทใช ้Cookies ประเภทนีเ้พื่อช่วยใหบ้ริษัท

จดจาํอุปกรณห์รือบราวเซอรข์องท่านเพื่อใหบ้ริษัทสามารถจัดทาํเนือ้หาใหเ้หมาะสมกับความสนใจส่วน

บุคคลของท่านไดร้วดเร็วขึน้ และช่วยใหก้ารบริการและแพลตฟอรม์สะดวกสบายและเป็นประโยชนต่์อท่าน

มากขึน้ ในการปิดใชง้าน Cookies นี ้ท่านสามารถตัง้ค่าอปุกรณข์องคณุโดยดวิูธีการชว่ยเหลือของเบราเซอร์

หรืออปุกรณข์องท่าน 



 8 

• คกุกีเ้พื่อการวิเคราะห ์(Analytic cookies): บริษัทใช ้Analytics Cookies ท่ีใหบ้ริการโดยบุคคลภายนอกเพื่อ

เก็บขอ้มลูว่าผูเ้ขา้ชมเว็บไซตข์องบริษัทมีการใชง้านอย่างไร บรษัิททาํขอ้มลูผูเ้ขา้ชมเว็บไซตเ์ป็นขอ้มลูนิรนาม

ทัง้หมด (Anonymization) และส่งผ่านไปท่ีบุคคลภายนอกผูท่ี้จะสามารถใชข้อ้มูลเหล่านีห้รือเปิดเผยขอ้มูล

เหลา่นีใ้หก้บับคุคลอ่ืนท่ีประมวลผลขอ้มลูใหต้ามท่ีกฎหมายอนญุาต บคุคลภายนอกจะไม่รวมขอ้มลูของท่าน

ท่ีไดไ้ปจากเว็บไซตบ์ริษัทกับขอ้มูลท่ีบุคคลภายนอกมีอยู่แลว้ ท่านสามารถเลือกปิดการใชง้าน Cookies 

ลกัษณะนีบ้นหนา้เว็บไซตบ์รษัิท 

 

 

12. สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 

ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิรอ้งขอให้บริษัทดาํเนินการเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตาม

ขอบเขตที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนญุาตใหก้ระทาํได ้ดงันี ้

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ

ประมวลผลขอ้มลูสวนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมกบับริษัทไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านอยู่กบั

บรษัิท 

2. สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคล (right of access): ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและขอให้

บรษัิททาํสาํเนาขอ้มลูสว่นบุคคลดงักลา่ว รวมถึงขอใหบ้รษัิทเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบุคคลที่ท่านไม่ไดใ้หค้วาม

ยินยอมต่อบรษัิทใหแ้ก่ท่านได ้ 

3. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (right to rectification): ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูท่ีไม่

ถกูตอ้ง หรือ เพิ่มเติมขอ้มลูท่ีไม่สมบรูณ ์ 

4. สิทธิในการลบขอ้มลูสว่นบุคคล (right to erasure): ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัททาํการลบขอ้มลูของท่านดว้ยเหตุ

บางประการได ้ 

5. สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล (right to restriction of processing): ท่านมีสิทธิในการใหบ้รษัิทระงบัการ

ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้ 

6. สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล (right to data portability): ท่านมีสิทธิในการโอนยา้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านที่ท่านใหไ้วก้บับรษัิทไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอ่ืน หรือตวัท่านเองดว้ยเหตบุางประการได ้ 

7. สิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (right to object): ท่านมีสิทธิในการคัดคา้นการประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้ 

 

ในกรณีที่ท่านตอ้งการดาํเนินการตามสิทธิของท่านท่ีไดร้ะบไุวข้า้งตน้ ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลโดยตรงไดท่ี้อีเมล: dpo@proudrealestate.co.th 
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เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรกัษาความลบัและขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน บริษัทจาํเป็นตอ้งตรวจสอบตวัตนของท่านเพื่อ

ตอบสนองต่อคาํขอของท่าน ในกรณีท่ีบริษัทพบขอ้สงสยัท่ีเก่ียวขอ้งกับตัวตนของท่าน บริษัทอาจขอใหท่้านแนบ

สาํเนาเอกสารยืนยนัตวัตน เช่น บตัรประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง มาพรอ้มกบัคาํขอ บรษัิทจะดาํเนินการตามคาํขอ

ของท่านพรอ้มแจง้ใหท้่านทราบถึงผลของการดาํเนินการใหเ้ร็วที่สดุ 

 

ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนไปท่ี สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล. 

 

13. การปรับปรุงนโยบาย 

 

บริษัทอาจปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเอกสารแจง้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีเ้พื่อใหม้ีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ บรษัิทแนะนาํใหท้่านเขา้มาศกึษาเอกสารฉบบันีเ้ป็นประจาํ 

 

14. การติดต่อบริษัท/เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ถา้ท่านมีคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคลไดท่ี้: 

บรษัิท พราว เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

อีเมล: dpo@proudrealestate.co.th 

โทร: 020350999  

สถานท่ีติดต่อ: บรษัิท พราว เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 548 อาคารวนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์ชัน้ 19 หอ้งเลขที่ 1902-1903 

ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

  

https://sites.google.com/view/pdpa-2019/pdpa-home
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