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ประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) สําหรับผูสมัครงาน 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 
1. ความมุงม่ันของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2. คํานิยาม 

3. หลักการของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

5. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

6. วัตถุประสงคในการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลและฐานทางกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

7. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคล/หนวยงานภายนอก 

8. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีโอนขอมูลขามพรมแดน 

9. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

11. คุกก้ี (Cookies) 

12. สิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

13. การปรับปรุงนโยบาย 

14. การติดตอบริษัท/เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
1. ความมุงม่ันของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “บริษัท”) มุงมั่นที่จะคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของทานในฐานะที่ทานเปนผูสมัครงานกับบริษัทขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับการคุมครอง
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ตาม
กฎหมายในการแจงเอกสารฉบับนี้ใหทานทราบถึงเหตุผลและวิธีการที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของทาน รวมถึงแจงใหทานทราบสิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล บริษัทยืนยันวาไดดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติฉบับน้ีเพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน 
 
2. คํานิยาม 
 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือทางออม 
แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล
สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ (เชน ขอมูลภาพจําลองใบหนา ขอมูลจําลองมานตา ขอมูลจําลอง
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ลายนิ้วมือ) หรือขอมูลอื่นใดที่กระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 
“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง
ดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
“บริษัท” หมายถึง หมายถึง บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
 
3. หลักการของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 
เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางย่ิงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
บริษัทมีหลักการในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปน้ี 

• มีกฎหมายรองรับ (Lawfulness): บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลเม่ือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล หรือเพ่ือเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญา หรือเพ่ือการปฏิบัติตาม
กฎหมายของบริษัท หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล หรือเม่ือ
บริษัทจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย 

• มีความเปนธรรม (Fairness): บริษัทสามารถอธิบายถึงเหตุผลในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
• ใชขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตวัตถุประสงคท่ีกําหนดและใชขอมูลสวนบุคคลใหนอยท่ีสุด (Purpose 

limitation and data minimisation): บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปน และบริษัทจะใชขอมูลสวน
บุคคลใหนอยท่ีสุดในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 

• ความโปรงใส (Transparency): บริษัทแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลถึงวัตถุประสงคท่ีบริษัทใชขอมูลสวน
บุคคล 

• สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล (Rights of data subjects): บริษัทมีกระบวนการใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลใชสิทธิ เชน สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการแกไขและลบขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิ
ในการคัดคานการใชขอมูลสวนบุคคล 

• เก็บขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัด (Storage limitation): บริษัทมีการกําหนดระยะเวลาในการเก็บขอมูล
สวนบุคคลไวเพียงชวงระยะเวลาหน่ึงเทาน้ัน 

• การรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคล (Integrity and confidentiality): บริษัทจัดใหมีความ
ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีตองจัดใหมีบุคคลภายนอกประมวลผลขอมูลสวนบุคคล บริษัทจะ
ตรวจสอบวาบุคคลภายนอกน้ันมีศักยภาพในการดําเนินการดังกลาว ถาหากขอมูลสวนบุคคลมีการโอนไป
นอกประเทศไทย บริษัทจะตรวจสอบวาการโอนไปนอกประเทศไทยน้ันสามารถดําเนินการไดภายใตกฎหมาย 
ถาหากเกิดการละเมิดขอมูลสวนบุคคล (การสูญหาย การจารกรรมขอมูล หรือขอมูลเสียหาย) ถาหากการ
ละเมิดนั้นมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล บริษัทจะแจงเหตุการละเมิดน้ันแก
หนวยงานกํากับดูแลและแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 

ถาหากมีขอสงสัยเกี่ยวกับหลักการขางตน สามารถติดตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดท่ี
ปรากฏในหัวขอ “สิทธิของทาน” 
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4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 
 
1. บริษัท จะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสําหรับใชเพื่อระบุตัวตนและเปนขอมูลสําหรับการติดตอ 

ไดแก ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล เพศ อายุ หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน รูปถาย ขอมูลการศึกษา 

ประวัติการทํางาน ขอมูลสมาชิกในครอบครัว และขอมูลบุคคลติดตอกรณีฉุกเฉิน 

 
2. บริษัท จะไมประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหวของทานโดยไมไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากทานกอน แต
บริษัท อาจประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหวของทานโดยไมตองขอความยินยอมในกรณีที่พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาต เชน ในกรณีที่มีความจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายดานการ
คุมครองแรงงาน การใหสวัสดิการรักษาพยาบาล การประกันสังคม เพื่อประโยชนดานสาธารณสุข หรือการ
คุมครองทางสังคมอื่นใดโดยบริษัท จัดใหมีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชนของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล 
5. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 
 
บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงท่ีมาดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่ไดโดยตรงจากทาน ไดแก ใบสมัครงานที่ทานสงใหบริษัทโดยการเขามาสมัครดวยตนเองท่ี

บริษัท การสมัครผานเว็บไซตของบริษัท หรือผานแอปพลิเคชัน  

2. ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับโดยทางออม ไดแก ใบสมัครงานที่ทานสงใหองคกรอื่นที่ใหบริการจัดหางาน หรือจาก

หนวยงานท่ีใหบริการจัดหางาน 

 
6. วัตถุประสงคในการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลและฐานทางกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 
ตารางขางลางอธิบายถึงวัตถุประสงคของบริษัทในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมายในการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 วัตถุประสงค ฐานการประมวลผลท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 เพ่ือสรางสถิติแบบผลรวมโดยไมระบุตัวตนของทาน

สําหรับจัดทํารายงานทางดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล  

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท (Legitimate 

Interest) ในการทําสถิติดานทรัพยากรบุคคลที่ไมใชการระบุ

ตัวตนของผูสมัครเพ่ือใชขอมูลในการพัฒนาองคกร โดยไมมี

การใชขอมูลสวนบุคคลในทางที่จะกระทบตอสิทธิขั้นพ้ืนฐาน

ในขอมูลสวนบุคคลของทาน (ม.24(5)) 

 
บริษัทจะไมใชขอมูลสวนบุคคลของทานไปเพ่ือวัตถุประสงคอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไปขางตน ยกเวนในกรณีมีความ
จําเปนท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหประมวลผลขอมูลสวนบุคคลได เชน เพ่ือ
การปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 
หรือสุขภาพของบุคคล เปนตน 
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7. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคล/หนวยงานภายนอก 
 
1. บริษัท อาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลภายนอก เชน ผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบริษัท บริษัทกําหนดใหบุคคลภายนอกขางตนตองรักษาความลับและ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานตามมาตรฐานท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด 

และใชขอมูลสวนบุคคลของทานไดตามวัตถุประสงคท่ีบริษัท ไดกําหนดหรือมีคําส่ังใหบุคคลภายนอกน้ันดําเนินการ 

บุคคลภายนอกจะไมสามารถใชขอมูลสวนบุคคลของทานนอกเหนือจากวัตถุประสงคดังกลาวได  

2. บริษัท อาจเก็บขอมูลสวนบุคคลไวในระบบประมวลผลแบบคลาวด (Cloud Computing) โดยใชบริการจากบุคคล
ท่ีสามไมวาต้ังอยูในประเทศไทยหรือตางประเทศ โดยบริษัท ไดเขาทําสัญญากับบุคคลดังกลาวดวยความระมัดระวัง
และพิจารณาถึงระบบรักษาความปลอดภัยในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลท่ีผูใหบริการระบบ Cloud Computing 
น้ันใหกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
3. บริษัท อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหหนวยงานราชการ บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ เพ่ือเปนการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย หรือเพ่ือปฏิบัติตามคําส่ังศาล  

 
8. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีโอนขอมูลขามพรมแดน 
 
บริษัทอาจจําเปนตองโอนขอมูลไปยังบุคคล/หนวยงานในตางประเทศท่ีอาจมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใน
ระดับท่ีไมเทากับประเทศไทย ดังน้ัน เพ่ือการดําเนินการใหเกิดการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ บริษัท
จัดใหมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการโอนขอมูลสวนบุคคลขามพรมแดนไปยังบุคคล/หนวยงานอ่ืนท่ีอยูตางประเทศ 
 
การสงขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศที่มีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับที่ไมเทากับประเทศไทยน้ัน 
บริษัทจะดําเนินการใหมีมาตรการท่ีเพียงพอ เชน การจัดทํามาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ และ
การจัดทําขอกําหนดสัญญามาตรฐานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
9. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
 
บริษัทดําเนินการใหมีมาตรการเชิงเทคนิคและมาตรการเชิงองคกรท่ีสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ (โดยเฉพาะ
อยางยิ่งตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562) เพื่อคุมครองขอมูลสวน
บุคคลและปองกันการทําลายโดยจงใจหรือประมาท การเปลี่ยนแปลง ขอมูลหาย การใชขอมูลในทางที่ผิด การ
เขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต การแกไขหรือเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต เพ่ือปองกันปญหาท่ีไดกลาวไป บริษัทได
มีมาตรการเชิงเทคนิค (เชน Firewall) และมาตรการเชิงองคกร (เชน การทําระบบเขารหัส หรือวิธีปองกันทาง
กายภาพอื่น) เพื่อรักษาความลับของขอมูลและรักษาใหระบบมีความมั่นคงปลอดภัยในการ บริษัทใชโปรโตคอล
ความปลอดภัย (Secure Sockets Layer: SSL) และเทคโนโลยีการเขารหัส เพื่อปองกันและรักษาความปลอดภัย
ขอมูลสวนบุคคลน้ัน 
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10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

1. ในกรณีท่ีไมไดเขาปฏิบัติงานกับบริษัท จะไมดําเนินการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน 

2. ในกรณีท่ีบริษัท ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติตามคําส่ังศาล หรือตองกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมายเพ่ือ

เขากระบวนการระงับขอพิพาทใด ๆ บริษัท อาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไดตามระยะเวลาของอายุความตามกฎหมาย

แลวแตกรณี 

3. เมื่อพนระยะเวลาตามขอ 2. บริษัท จะดําเนินการทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นตามขั้นตอนการทําลายขอมูลของ

บริษัท และจะดําเนินการใหแลวเสร็จโดยไมชักชา 

 
11. คุกก้ี (Cookies) 
 
บริษัทใชคุกก้ีและเทคโนโลยีการติดตามตัวแบบอ่ืนบนเว็บไซตของบริษัท ทานสามารถเรียนรูเก่ียวกับการใชงานคุกก้ี
ของบริษัทและการตั้งคาคุกกี้ของทานที่หนาตางที่ปรากฏขึ้นมา (Pop-Up) เมื่อทานเขาใชงานเว็บไซต ซึ่งจะบอก
วิธีการในการต้ังคาคุกก้ีของทาน  บริษัทมีการใชงานคุกก้ีในกรณีดังตอไปน้ี 

• คุกก้ีเพ่ือการทํางานของเว็บไซต (Functionality Cookies): บริษัทใช Cookies ประเภทนี้เพ่ือชวยใหบริษัท
จดจําอุปกรณหรือบราวเซอรของทานเพื่อใหบริษัทสามารถจัดทําเนื้อหาใหเหมาะสมกับความสนใจสวน
บุคคลของทานไดรวดเร็วขึ้น และชวยใหการบริการและแพลตฟอรมสะดวกสบายและเปนประโยชนตอทาน
มากขึ้น ในการปดใชงาน Cookies นี้ ทานสามารถต้ังคาอุปกรณของคุณโดยดูวิธีการชวยเหลือของเบรา
เซอรหรืออุปกรณของทาน 

• คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะห (Analytic cookies): บริษัทใช Analytics Cookies ที่ใหบริการโดยบุคคลภายนอก
เพ่ือเก็บขอมูลวาผูเขาชมเว็บไซตของบริษัทมีการใชงานอยางไร บริษัททําขอมูลผูเขาชมเว็บไซตเปนขอมูล
นิรนามทั้งหมด (Anonymization) และสงผานไปที่บุคคลภายนอกผูที ่จะสามารถใชขอมูลเหลาน้ีหรือ
เปดเผยขอมูลเหลาน้ีใหกับบุคคลอ่ืนท่ีประมวลผลขอมูลใหตามท่ีกฎหมายอนุญาต บุคคลภายนอกจะไมรวม
ขอมูลของทานที่ไดไปจากเว็บไซตบริษัทกับขอมูลที่บุคคลภายนอกมีอยูแลว ทานสามารถเลือกปดการใช
งาน Cookies ลักษณะน้ีบนหนาเว็บไซตบริษัท 

 
12. สิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน 
 
ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองขอใหบริษัทดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทานตาม
ขอบเขตท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหกระทําได ดังน้ี 
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมใน
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมกับบริษัทไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานอยู
กับบริษัท 
2. สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (right of access): ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและ
ขอใหบริษัททําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว รวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไมได
ใหความยินยอมตอบริษัทใหแกทานได  
3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (right to rectification): ทานมีสิทธิในการขอใหบริษัทแกไขขอมูลท่ี
ไมถูกตอง หรือ เพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณ  
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4. สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (right to erasure): ทานมีสิทธิในการขอใหบริษัททําการลบขอมูลของทานดวย
เหตุบางประการได  
5. สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (right to restriction of processing): ทานมีสิทธิในการใหบริษัทระงับ
การใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได  
6. สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล (right to data portability): ทานมีสิทธิในการโอนยาย ขอมูลสวน
บุคคลของทานท่ีทานใหไวกับบริษัทไปยังผูควบคุมขอมูลรายอ่ืน หรือตัวทานเองดวยเหตุบางประการได  
7. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (right to object): ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได  
 
ในกรณีท่ีทานตองการดําเนินการตามสิทธิของทานท่ีไดระบุไวขางตน ทานสามารถติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล
สวนบุคคลโดยตรงไดท่ีอีเมล: dpo@proudrealestate.co.th 
 
เพ่ือวัตถุประสงคในการรักษาความลับและขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทจําเปนตองตรวจสอบตัวตนของทาน
เพ่ือตอบสนองตอคําขอของทาน ในกรณีที่บริษัทพบขอสงสัยที่เกี่ยวของกับตัวตนของทาน บริษัทอาจขอใหทาน
แนบสําเนาเอกสารยืนยันตัวตน เชน บัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง มาพรอมกับคําขอ บริษัทจะดําเนินการตาม
คําขอของทานพรอมแจงใหทานทราบถึงผลของการดําเนินการใหเร็วท่ีสุด 
 
ทานมีสิทธิในการรองเรียนไปท่ี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล. 
 
13. การปรับปรุงนโยบาย 
 
บริษัทอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเอกสารแจงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เพื่อใหมีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ บริษัทแนะนําใหทานเขามาศึกษาเอกสารฉบับน้ีเปนประจํา  
 
14. การติดตอบริษัท/เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 
ถาทานมีคําถามท่ีเก่ียวของกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล
สวนบุคคลไดท่ี: 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
อีเมล: dpo@proudrealestate.co.th 
โทร: 020350999  
สถานท่ีติดตอ: บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 548 อาคารวัน ซิต้ี เซ็นเตอร ช้ัน 19 หองเลขท่ี 1902-
1903 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 
  

https://sites.google.com/view/pdpa-2019/pdpa-home
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