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ประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) สําหรับผูถือหุนและกรรมการ 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 
1. ความมุงม่ันของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2. คํานิยาม 

3. หลักการของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. ขอมูลสวนบุคคล และประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

5. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

6. วัตถุประสงคในการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลและฐานทางกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช 
และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

7. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคล/หนวยงานภายนอก 

8. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีโอนขอมูลขามพรมแดน 

9. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

11. คุกก้ี (Cookies) 

12. สิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

13. การปรับปรุงนโยบาย 

14. การติดตอบริษัท/เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

1. ความมุงม่ันของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา “บริษัท”) มุงม่ันท่ี
จะคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานในฐานะที่ทานเปนผูถือหุนและกรรมการ ขอมูลสวนบุคคลของ
ทานจะไดรับการคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทในฐานะผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ตามกฎหมายในการแจงเอกสารฉบับนี้ใหทานทราบถึงเหตุผลและ
วิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมถึงแจงใหทานทราบสิทธิ
ของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล บริษัท ยืนยันวาไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติฉบับน้ีเพ่ือ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน 
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2. คํานิยาม 

 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรง
หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล
สุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ (เชน ขอมูลภาพจําลอง
ใบหนา ขอมูลจําลองมานตา ขอมูลจําลองลายนิ้วมือ) หรือขอมูลอื่นใดท่ีกระทบตอเจาของขอมูลสวน
บุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 
“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี 
บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
“บริษัท” หมายถึง หมายถึง บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
 

3. หลักการของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี ่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทมีหลักการในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปน้ี 

• มีกฎหมายรองรับ (Lawfulness): บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลเมื ่อไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคล หรือเพื่อเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปน
คูสัญญา หรือเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอ
ชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล หรือเมื่อบริษัทจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ
ประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย 

• มีความเปนธรรม (Fairness): บริษัทสามารถอธิบายถึงเหตุผลในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคล 

• ใชขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตวัตถุประสงคท่ีกําหนดและใชขอมูลสวนบุคคลใหนอยท่ีสุด 
(Purpose limitation and data minimisation): บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปน และ
บริษัทจะใชขอมูลสวนบุคคลใหนอยท่ีสุดในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 

• ความโปรงใส (Transparency): บริษัทแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลถึงวัตถุประสงคที่บริษัท
ใชขอมูลสวนบุคคล 
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• สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล (Rights of data subjects): บริษัทมีกระบวนการให
เจาของขอมูลสวนบุคคลใชสิทธิ เชน สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการแกไขและ
ลบขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในการคัดคานการใชขอมูลสวนบุคคล 

• เก็บขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัด (Storage limitation): บริษัทมีการกําหนดระยะเวลาในการ
เก็บขอมูลสวนบุคคลไวเพียงชวงระยะเวลาหน่ึงเทาน้ัน 

• การรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคล (Integrity and confidentiality): บริษัทจัดใหมี
ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่ตองจัดใหมีบุคคลภายนอกประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล บริษัทจะตรวจสอบวาบุคคลภายนอกนั้นมีศักยภาพในการดําเนินการดังกลาว ถา
หากขอมูลสวนบุคคลมีการโอนไปนอกประเทศไทย บริษัทจะตรวจสอบวาการโอนไปนอก
ประเทศไทยนั้นสามารถดําเนินการไดภายใตกฎหมาย ถาหากเกิดการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 
(การสูญหาย การจารกรรมขอมูล หรือขอมูลเสียหาย) ถาหากการละเมิดน้ันมีความเส่ียงสูงท่ี
จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล บริษัทจะแจงเหตุการละเมิดนั้นแกหนวยงาน
กํากับดูแลและแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 

ถาหากมีขอสงสัยเกี่ยวกับหลักการขางตน สามารถติดตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลตาม
รายละเอียดท่ีปรากฏในหัวขอ “สิทธิของทาน” 
 

4. ขอมูลสวนบุคคล และประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

 
ในการดําเนินงาน บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตัวทาน ไดแก ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตร
ประชาชน วันเดือนปเกิด ที่อยู สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถาย หมายเลขบัญชีธนาคาร (ที่ใชในการรับ
ผลประโยชนกรณีจายเงินปนผล เงินตน และ/หรือดอกเบ้ีย) จํานวนหุน/หุนกู (หนวย) 
 

5. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเกิดข้ึนไดระหวางการดําเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี 

• ขอมูลสวนบุคคลที่ไดโดยตรงจากทาน ไดแก การใหทานกรอกขอมูลตามแบบฟอรมที่บริษัท
กําหนด หรือสอบถามจากทาน หรือขอใหทานสงเอกสารที่มีขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับ
บริษัท 

• ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับโดยทางออม ไดแก เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานมาจาก
แหลงอ่ืนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวขางตน เชน นายทะเบียนหลักทรัพย (TSD) 
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6. วัตถุประสงคในการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลและฐานทางกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช 
และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 
ตารางขางลางอธิบายถึงวัตถุประสงคของบริษัทในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานทาง
กฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
 
วัตถุประสงค ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
1) ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดการ
หุน การถือหุนกู และการมอบฉันทะ 

เปนการจําเปนเพื ่อการปฏิบัติตามกฎหมาย (ม.
24(6)) 

2) เพื่อการจายเงินปนผลแกผูถือหุน หรือ
การจายคืนเงินตนและ/หรือดอกเบี้ยแกผูถือ
หุนกู 

เปนการจําเปนเพื ่อการปฏิบัติตามสัญญา (ม.
24(3)) 

3) เพื ่อการจัดประชุม การลงทะเบียน และ
การเขารวมประชุมผูถือหุน 

เปนการจําเปนเพื ่อการปฏิบัติตามสัญญา (ม.
24(3)) 

4) เพ่ือการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอ
ระหวางการประชุม เพื ่อประโยชนในการ
บันทึกการประชุมและจัดทํารายงานการ
ประชุม หรือเผยแพรการประชุมผานเว็บไซต
และชองทางการส่ือสารอ่ืนของบริษัท 

เพ่ือประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท (ม. 24(5)) 

บริษัทจะไมใชขอมูลสวนบุคคลของทานไปเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไปขางตน ยกเวนใน
กรณีมีความจําเปนที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลได เชน เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย เพ่ือ
ปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล เปนตน 
 

7. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคล/หนวยงานภายนอก 

 
7.1 บริษัทอาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลภายนอก ดังตอไปน้ี 

• หนวยงานที่เกี่ยวของ: บริษัทอาจมีหนาที่ตองสงขอมูลสวนบุคคลไปใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพ่ือปฏิบัติตามกระบวนการสืบสวนสอบสวนตามกฎหมาย 
บริษัทจะดําเนินการใหการสงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนไปตามขอกําหนดทางกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

• ธนาคารท่ีมีหนาท่ีจายเงินใหแกผูถือหุน/ผูถือหุนกู 
• ตัวแทน ผูรับจาง/ผูรับจางชวง และ/หรือผูใหบริการสําหรับการดําเนินงาน 
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7.2 บริษัทกําหนดใหบุคคลภายนอกท่ีบริษัทเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีไดกลาวไว
ขางตนตองรักษาความลับและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานตามมาตรฐานท่ีกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทยกําหนด และใชขอมูลสวนบุคคลของทานไดเฉพาะตามวัตถุประสงคท่ี
บริษัทไดกําหนดหรือมีคําส่ังใหบุคคลภายนอกน้ันดําเนินการ บุคคลภายนอกจะไมสามารถใชขอมูล
สวนบุคคลของทานนอกเหนือจากวัตถุประสงคดังกลาวได  
7.3 เม่ือถูกรองขอ บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เชน เพ่ือปองกันการขมขูตอชีวิตหรือรางกาย เพ่ือวัตถุประสงคในการบังคับใชกฎหมาย 
การต้ังขอหา การใชสิทธ์ิปกปองสิทธิทางกฎหมาย การปองกันกรณีฉอโกง 
 

8. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีโอนขอมูลขามพรมแดน 

 
บริษัทอาจจําเปนตองโอนขอมูลไปยังบุคคล/หนวยงานในตางประเทศท่ีอาจมีมาตรการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลในระดับที่ไมเทากับประเทศไทย ดังนั้น เพื่อการดําเนินการใหเกิดการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ บริษัทจัดใหมีมาตรการที่เหมาะสมในการโอนขอมูลสวนบุคคลขามพรมแดนไป
ยังบุคคล/หนวยงานอ่ืนท่ีอยูตางประเทศ 
 
การสงขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศที่มีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับที่ไมเทากับ
ประเทศไทยนั้น บริษัทจะดําเนินการใหมีมาตรการที่เพียงพอ เชน การจัดทํามาตรฐานการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ และการจัดทําขอกําหนดสัญญามาตรฐานภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

9. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 
บริษัทดําเนินการใหมีมาตรการเชิงเทคนิคและมาตรการเชิงองคกรที่สอดคลองกับกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ (โดยเฉพาะอยางยิ่งตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562) เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลและปองกันการทําลายโดยจงใจหรือประมาท การเปลี่ยนแปลง 
ขอมูลหาย การใชขอมูลในทางที่ผิด การเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต การแกไขหรือเปดเผยโดย
ไมไดรับอนุญาต เพื่อปองกันปญหาที่ไดกลาวไป บริษัทไดมีมาตรการเชิงเทคนิค (เชน Firewall) และ
มาตรการเชิงองคกร (เชน การทําระบบเขารหัส หรือวิธีปองกันทางกายภาพอื่น) เพ่ือรักษาความลับ
ของขอมูลและรักษาใหระบบมีความม่ันคงปลอดภัยในการใหบริการ บริษัทใชโปรโตคอลความปลอดภัย 
(Secure Sockets Layer: SSL) และเทคโนโลยีการเขารหัส เพ่ือปองกันและรักษาความปลอดภัยขอมูล
สวนบุคคลน้ัน 
 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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บริษัทจะเก็บรวบรวมเอกสารไวตามระยะเวลาที่บริษัทยังมีความสัมพันธกับทาน และจะเก็บไวตามอายุ

ความตามกฎหมาย หลังจากครบกําหนดระยะเวลา บริษัทจะดําเนินการลบหรือทําลายเอกสาร หรือทํา

ใหเอกสารเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนได  

 

11. คุกก้ี (Cookies) 

 
บริษัทใชคุกกี้และเทคโนโลยีการติดตามตัวแบบอื่นบนเว็บไซตของบริษัท ทานสามารถเรียนรูเกี่ยวกับ
การใชงานคุกก้ีของบริษัทและการต้ังคาคุกก้ีของทานท่ีหนาตางท่ีปรากฏข้ึนมา (Pop-Up) เม่ือทานเขา
ใชงานเว็บไซต ซ่ึงจะบอกวิธีการในการต้ังคาคุกก้ีของทาน  บริษัทมีการใชงานคุกก้ีในกรณีดังตอไปน้ี 

• คุกก้ีเพ่ือการทํางานของเว็บไซต (Functionality Cookies): บริษัทใช Cookies ประเภทนี้เพ่ือ
ชวยใหบริษัทจดจําอุปกรณหรือบราวเซอรของทานเพื ่อใหบริษัทสามารถจัดทําเนื ้อหาให
เหมาะสมกับความสนใจสวนบุคคลของทานไดรวดเร็วข้ึน และชวยใหการบริการและแพลตฟอรม
สะดวกสบายและเปนประโยชนตอทานมากข้ึน ในการปดใชงาน Cookies นี้ ทานสามารถต้ังคา
อุปกรณของคุณโดยดูวิธีการชวยเหลือของเบราเซอรหรืออุปกรณของทาน 

• คุกก้ีเพื ่อการวิเคราะห (Analytic cookies): บริษัทใช Analytics Cookies ที ่ใหบริการโดย
บุคคลภายนอกเพื่อเก็บขอมูลวาผูเขาชมเว็บไซตของบริษัทมีการใชงานอยางไร บริษัททํา
ขอมูลผู  เข าชมเว็บไซตเปนขอมูลนิรนามทั ้งหมด (Anonymization) และสงผานไปท่ี
บุคคลภายนอกผูที ่จะสามารถใชขอมูลเหลานี้หรือเปดเผยขอมูลเหลานี้ใหกับบุคคลอื่นท่ี
ประมวลผลขอมูลใหตามที่กฎหมายอนุญาต บุคคลภายนอกจะไมรวมขอมูลของทานที่ไดไป
จากเว็บไซตบริษัทกับขอมูลที ่บุคคลภายนอกมีอยู แลว ทานสามารถเลือกปดการใชงาน 
Cookies ลักษณะน้ีบนหนาเว็บไซตบริษัท 

 

12. สิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 
ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองขอใหบริษัทดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของ
ทานตามขอบเขตท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหกระทําได ดังน้ี 
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความ
ยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับบริษัทไดตลอดระยะเวลาท่ี
ขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับบริษัท 
2. สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (right of access): ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
ของทานและขอใหบริษัททําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว รวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซ่ึง
ขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอบริษัทใหแกทานได  
3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (right to rectification): ทานมีสิทธิในการขอใหบริษัท
แกไขขอมูลท่ีไมถูกตอง หรือ เพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณ  
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4. สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (right to erasure): ทานมีสิทธิในการขอใหบริษัททําการลบขอมูล
ของทานดวยเหตุบางประการได  
5. สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (right to restriction of processing): ทานมีสิทธิในการ
ใหบริษัทระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได  
6. สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล (right to data portability): ทานมีสิทธิในการโอนยาย 
ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับบริษัทไปยังผูควบคุมขอมูลรายอื่น หรือตัวทานเองดวยเหตุ
บางประการได  
7. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (right to object): ทานมีสิทธิในการคัดคาน
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได  
 
ในกรณีที่ทานตองการดําเนินการตามสิทธิของทานที่ไดระบุไวขางตน ทานสามารถติดตอเจาหนาท่ี
คุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยตรงไดท่ีอีเมล: dpo@proudrealestate.co.th 
 
เพื่อวัตถุประสงคในการรักษาความลับและขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทจําเปนตองตรวจสอบ
ตัวตนของทานเพื่อตอบสนองตอคําขอของทาน ในกรณีที่บริษัทพบขอสงสัยที่เกี่ยวของกับตัวตน
ของทาน บริษัทอาจขอใหทานแนบสําเนาเอกสารยืนยันตัวตน เชน บัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง 
มาพรอมกับคําขอ บริษัทจะดําเนินการตามคําขอของทานพรอมแจงใหทานทราบถึงผลของการ
ดําเนินการใหเร็วท่ีสุด 
 
ทานมีสิทธิในการรองเรียนไปท่ี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

13. การปรับปรุงนโยบาย 

 
บริษัทอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเอกสารแจงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เพื่อใหมีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ บริษัทแนะนําใหทานเขามาศึกษาเอกสารฉบับน้ีเปนประจํา 
 

14. การติดตอบริษัท/เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
ถาทานมีคําถามที่เกี่ยวของกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอเจาหนาท่ี
คุมครองขอมูลสวนบุคคลไดท่ี: 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
อีเมล: dpo@proudrealestate.co.th 
โทร: 020350999  
สถานที่ติดตอ: บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 548 อาคารวัน ซิตี้ เซ็นเตอร ชั้น 19 หองเลขท่ี 
1902-1903 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
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