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ประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) สําหรับผูถือหุนและกรรมการ 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 
1. ความมุงม่ันของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2. คํานิยาม 

3. หลักการของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. ขอมูลสวนบุคคล และประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

5. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

6. วัตถุประสงคในการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลและฐานทางกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช 
และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

7. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคล/หนวยงานภายนอก 

8. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีโอนขอมูลขามพรมแดน 

9. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

11. คุกก้ี (Cookies) 

12. สิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

13. การปรับปรุงนโยบาย 

14. การติดตอบริษัท/เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

1. ความมุงม่ันของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา “บริษัท”) มุงม่ันท่ี
จะคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานในฐานะที่ทานเปนผูถือหุนและกรรมการ ขอมูลสวนบุคคลของ
ทานจะไดรับการคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทในฐานะผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ตามกฎหมายในการแจงเอกสารฉบับนี้ใหทานทราบถึงเหตุผลและ
วิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมถึงแจงใหทานทราบสิทธิ
ของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล บริษัท ยืนยันวาไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติฉบับน้ีเพ่ือ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน 
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2. คํานิยาม 

 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรง
หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล
สุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ (เชน ขอมูลภาพจําลอง
ใบหนา ขอมูลจําลองมานตา ขอมูลจําลองลายนิ้วมือ) หรือขอมูลอื่นใดท่ีกระทบตอเจาของขอมูลสวน
บุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 
“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี 
บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
“บริษัท” หมายถึง หมายถึง บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
 

3. หลักการของบริษัทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี ่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทมีหลักการในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปน้ี 

• มีกฎหมายรองรับ (Lawfulness): บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลเมื ่อไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคล หรือเพื่อเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปน
คูสัญญา หรือเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอ
ชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล หรือเมื่อบริษัทจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ
ประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย 

• มีความเปนธรรม (Fairness): บริษัทสามารถอธิบายถึงเหตุผลในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคล 

• ใชขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตวัตถุประสงคท่ีกําหนดและใชขอมูลสวนบุคคลใหนอยท่ีสุด 
(Purpose limitation and data minimisation): บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปน และ
บริษัทจะใชขอมูลสวนบุคคลใหนอยท่ีสุดในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 

• ความโปรงใส (Transparency): บริษัทแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลถึงวัตถุประสงคที่บริษัท
ใชขอมูลสวนบุคคล 
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• สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล (Rights of data subjects): บริษัทมีกระบวนการให
เจาของขอมูลสวนบุคคลใชสิทธิ เชน สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการแกไขและ
ลบขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในการคัดคานการใชขอมูลสวนบุคคล 

• เก็บขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัด (Storage limitation): บริษัทมีการกําหนดระยะเวลาในการ
เก็บขอมูลสวนบุคคลไวเพียงชวงระยะเวลาหน่ึงเทาน้ัน 

• การรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคล (Integrity and confidentiality): บริษัทจัดใหมี
ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่ตองจัดใหมีบุคคลภายนอกประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล บริษัทจะตรวจสอบวาบุคคลภายนอกนั้นมีศักยภาพในการดําเนินการดังกลาว ถา
หากขอมูลสวนบุคคลมีการโอนไปนอกประเทศไทย บริษัทจะตรวจสอบวาการโอนไปนอก
ประเทศไทยนั้นสามารถดําเนินการไดภายใตกฎหมาย ถาหากเกิดการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 
(การสูญหาย การจารกรรมขอมูล หรือขอมูลเสียหาย) ถาหากการละเมิดน้ันมีความเส่ียงสูงท่ี
จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล บริษัทจะแจงเหตุการละเมิดนั้นแกหนวยงาน
กํากับดูแลและแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 

ถาหากมีขอสงสัยเกี่ยวกับหลักการขางตน สามารถติดตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลตาม
รายละเอียดท่ีปรากฏในหัวขอ “สิทธิของทาน” 
 

4. ขอมูลสวนบุคคล และประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

 
ในการดําเนินงาน บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตัวทาน ไดแก ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตร
ประชาชน วันเดือนปเกิด ที่อยู สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถาย หมายเลขบัญชีธนาคาร (ที่ใชในการรับ
ผลประโยชนกรณีจายเงินปนผล เงินตน และ/หรือดอกเบ้ีย) จํานวนหุน/หุนกู (หนวย) 
 

5. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเกิดข้ึนไดระหวางการดําเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี 

• ขอมูลสวนบุคคลที่ไดโดยตรงจากทาน ไดแก การใหทานกรอกขอมูลตามแบบฟอรมที่บริษัท
กําหนด หรือสอบถามจากทาน หรือขอใหทานสงเอกสารที่มีขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับ
บริษัท 

• ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับโดยทางออม ไดแก เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานมาจาก
แหลงอ่ืนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวขางตน เชน นายทะเบียนหลักทรัพย (TSD) 
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6. วัตถุประสงคในการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลและฐานทางกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช 
และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 
ตารางขางลางอธิบายถึงวัตถุประสงคของบริษัทในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานทาง
กฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
 
วัตถุประสงค ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
1) ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดการ
หุน การถือหุนกู และการมอบฉันทะ 

เปนการจําเปนเพื ่อการปฏิบัติตามกฎหมาย (ม.
24(6)) 

2) เพื่อการจายเงินปนผลแกผูถือหุน หรือ
การจายคืนเงินตนและ/หรือดอกเบี้ยแกผูถือ
หุนกู 

เปนการจําเปนเพื ่อการปฏิบัติตามสัญญา (ม.
24(3)) 

3) เพื ่อการจัดประชุม การลงทะเบียน และ
การเขารวมประชุมผูถือหุน 

เปนการจําเปนเพื ่อการปฏิบัติตามสัญญา (ม.
24(3)) 

4) เพ่ือการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอ
ระหวางการประชุม เพื ่อประโยชนในการ
บันทึกการประชุมและจัดทํารายงานการ
ประชุม หรือเผยแพรการประชุมผานเว็บไซต
และชองทางการส่ือสารอ่ืนของบริษัท 

เพ่ือประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท (ม. 24(5)) 

บริษัทจะไมใชขอมูลสวนบุคคลของทานไปเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไปขางตน ยกเวนใน
กรณีมีความจําเปนที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลได เชน เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย เพ่ือ
ปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล เปนตน 
 

7. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคล/หนวยงานภายนอก 

 
7.1 บริษัทอาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลภายนอก ดังตอไปน้ี 

• หนวยงานที่เกี่ยวของ: บริษัทอาจมีหนาที่ตองสงขอมูลสวนบุคคลไปใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพ่ือปฏิบัติตามกระบวนการสืบสวนสอบสวนตามกฎหมาย 
บริษัทจะดําเนินการใหการสงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนไปตามขอกําหนดทางกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

• ธนาคารท่ีมีหนาท่ีจายเงินใหแกผูถือหุน/ผูถือหุนกู 
• ตัวแทน ผูรับจาง/ผูรับจางชวง และ/หรือผูใหบริการสําหรับการดําเนินงาน 
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7.2 บริษัทกําหนดใหบุคคลภายนอกท่ีบริษัทเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีไดกลาวไว
ขางตนตองรักษาความลับและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานตามมาตรฐานท่ีกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทยกําหนด และใชขอมูลสวนบุคคลของทานไดเฉพาะตามวัตถุประสงคท่ี
บริษัทไดกําหนดหรือมีคําส่ังใหบุคคลภายนอกน้ันดําเนินการ บุคคลภายนอกจะไมสามารถใชขอมูล
สวนบุคคลของทานนอกเหนือจากวัตถุประสงคดังกลาวได  
7.3 เม่ือถูกรองขอ บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เชน เพ่ือปองกันการขมขูตอชีวิตหรือรางกาย เพ่ือวัตถุประสงคในการบังคับใชกฎหมาย 
การต้ังขอหา การใชสิทธ์ิปกปองสิทธิทางกฎหมาย การปองกันกรณีฉอโกง 
 

8. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีโอนขอมูลขามพรมแดน 

 
บริษัทอาจจําเปนตองโอนขอมูลไปยังบุคคล/หนวยงานในตางประเทศท่ีอาจมีมาตรการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลในระดับที่ไมเทากับประเทศไทย ดังนั้น เพื่อการดําเนินการใหเกิดการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ บริษัทจัดใหมีมาตรการที่เหมาะสมในการโอนขอมูลสวนบุคคลขามพรมแดนไป
ยังบุคคล/หนวยงานอ่ืนท่ีอยูตางประเทศ 
 
การสงขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศที่มีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับที่ไมเทากับ
ประเทศไทยนั้น บริษัทจะดําเนินการใหมีมาตรการที่เพียงพอ เชน การจัดทํามาตรฐานการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ และการจัดทําขอกําหนดสัญญามาตรฐานภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

9. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 
บริษัทดําเนินการใหมีมาตรการเชิงเทคนิคและมาตรการเชิงองคกรที่สอดคลองกับกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ (โดยเฉพาะอยางยิ่งตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562) เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลและปองกันการทําลายโดยจงใจหรือประมาท การเปลี่ยนแปลง 
ขอมูลหาย การใชขอมูลในทางที่ผิด การเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต การแกไขหรือเปดเผยโดย
ไมไดรับอนุญาต เพื่อปองกันปญหาที่ไดกลาวไป บริษัทไดมีมาตรการเชิงเทคนิค (เชน Firewall) และ
มาตรการเชิงองคกร (เชน การทําระบบเขารหัส หรือวิธีปองกันทางกายภาพอื่น) เพ่ือรักษาความลับ
ของขอมูลและรักษาใหระบบมีความม่ันคงปลอดภัยในการใหบริการ บริษัทใชโปรโตคอลความปลอดภัย 
(Secure Sockets Layer: SSL) และเทคโนโลยีการเขารหัส เพ่ือปองกันและรักษาความปลอดภัยขอมูล
สวนบุคคลน้ัน 
 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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บริษัทจะเก็บรวบรวมเอกสารไวตามระยะเวลาที่บริษัทยังมีความสัมพันธกับทาน และจะเก็บไวตามอายุ

ความตามกฎหมาย หลังจากครบกําหนดระยะเวลา บริษัทจะดําเนินการลบหรือทําลายเอกสาร หรือทํา

ใหเอกสารเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนได  

 

11. คุกก้ี (Cookies) 

 
บริษัทใชคุกกี้และเทคโนโลยีการติดตามตัวแบบอื่นบนเว็บไซตของบริษัท ทานสามารถเรียนรูเกี่ยวกับ
การใชงานคุกก้ีของบริษัทและการต้ังคาคุกก้ีของทานท่ีหนาตางท่ีปรากฏข้ึนมา (Pop-Up) เม่ือทานเขา
ใชงานเว็บไซต ซ่ึงจะบอกวิธีการในการต้ังคาคุกก้ีของทาน  บริษัทมีการใชงานคุกก้ีในกรณีดังตอไปน้ี 

• คุกก้ีเพ่ือการทํางานของเว็บไซต (Functionality Cookies): บริษัทใช Cookies ประเภทนี้เพ่ือ
ชวยใหบริษัทจดจําอุปกรณหรือบราวเซอรของทานเพื ่อใหบริษัทสามารถจัดทําเนื ้อหาให
เหมาะสมกับความสนใจสวนบุคคลของทานไดรวดเร็วข้ึน และชวยใหการบริการและแพลตฟอรม
สะดวกสบายและเปนประโยชนตอทานมากข้ึน ในการปดใชงาน Cookies นี้ ทานสามารถต้ังคา
อุปกรณของคุณโดยดูวิธีการชวยเหลือของเบราเซอรหรืออุปกรณของทาน 

• คุกก้ีเพื ่อการวิเคราะห (Analytic cookies): บริษัทใช Analytics Cookies ที ่ใหบริการโดย
บุคคลภายนอกเพื่อเก็บขอมูลวาผูเขาชมเว็บไซตของบริษัทมีการใชงานอยางไร บริษัททํา
ขอมูลผู  เข าชมเว็บไซตเปนขอมูลนิรนามทั ้งหมด (Anonymization) และสงผานไปท่ี
บุคคลภายนอกผูที ่จะสามารถใชขอมูลเหลานี้หรือเปดเผยขอมูลเหลานี้ใหกับบุคคลอื่นท่ี
ประมวลผลขอมูลใหตามที่กฎหมายอนุญาต บุคคลภายนอกจะไมรวมขอมูลของทานที่ไดไป
จากเว็บไซตบริษัทกับขอมูลที ่บุคคลภายนอกมีอยู แลว ทานสามารถเลือกปดการใชงาน 
Cookies ลักษณะน้ีบนหนาเว็บไซตบริษัท 

 

12. สิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 
ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองขอใหบริษัทดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของ
ทานตามขอบเขตท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหกระทําได ดังน้ี 
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความ
ยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับบริษัทไดตลอดระยะเวลาท่ี
ขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับบริษัท 
2. สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (right of access): ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
ของทานและขอใหบริษัททําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว รวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซ่ึง
ขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอบริษัทใหแกทานได  
3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (right to rectification): ทานมีสิทธิในการขอใหบริษัท
แกไขขอมูลท่ีไมถูกตอง หรือ เพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณ  
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4. สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (right to erasure): ทานมีสิทธิในการขอใหบริษัททําการลบขอมูล
ของทานดวยเหตุบางประการได  
5. สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (right to restriction of processing): ทานมีสิทธิในการ
ใหบริษัทระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได  
6. สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล (right to data portability): ทานมีสิทธิในการโอนยาย 
ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับบริษัทไปยังผูควบคุมขอมูลรายอื่น หรือตัวทานเองดวยเหตุ
บางประการได  
7. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (right to object): ทานมีสิทธิในการคัดคาน
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได  
 
ในกรณีที่ทานตองการดําเนินการตามสิทธิของทานที่ไดระบุไวขางตน ทานสามารถติดตอเจาหนาท่ี
คุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยตรงไดท่ีอีเมล: dpo@proudrealestate.co.th 
 
เพื่อวัตถุประสงคในการรักษาความลับและขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทจําเปนตองตรวจสอบ
ตัวตนของทานเพื่อตอบสนองตอคําขอของทาน ในกรณีที่บริษัทพบขอสงสัยที่เกี่ยวของกับตัวตน
ของทาน บริษัทอาจขอใหทานแนบสําเนาเอกสารยืนยันตัวตน เชน บัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง 
มาพรอมกับคําขอ บริษัทจะดําเนินการตามคําขอของทานพรอมแจงใหทานทราบถึงผลของการ
ดําเนินการใหเร็วท่ีสุด 
 
ทานมีสิทธิในการรองเรียนไปท่ี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

13. การปรับปรุงนโยบาย 

 
บริษัทอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเอกสารแจงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เพื่อใหมีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ บริษัทแนะนําใหทานเขามาศึกษาเอกสารฉบับน้ีเปนประจํา 
 

14. การติดตอบริษัท/เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
ถาทานมีคําถามที่เกี่ยวของกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอเจาหนาท่ี
คุมครองขอมูลสวนบุคคลไดท่ี: 
บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
อีเมล: dpo@proudrealestate.co.th 
โทร: 020350999  
สถานที่ติดตอ: บริษัท พราว เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 548 อาคารวัน ซิตี้ เซ็นเตอร ชั้น 19 หองเลขท่ี 
1902-1903 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
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